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MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Menino ugdymo mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja: specialius reikalavimus,
funkcijasteises ir atsakomybe $ias pareigas einan¢iam mokytojui.

2. Pareigybés lygis — A(A2).

3. Menino ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Menino ugdymo mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. I8silavinimas: jgytas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis issilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis i8silavinimas
su muzikos mokytojo profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka isklausyti ne maziau kaip 40
valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar priesmokyklinio ugdymo metodikos kursy:

4.2. kvalifikacing¢ kategorija: muzikos mokytojo profesiné kvalifikacija, pedagoginés krypties
kvalifikaciné kategorija;

4.3. skaitmeninio raStingumo gebéjimai, Zinios ir supratimas. Informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (i8klausytas ne mazesnis kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);

4.4. valstybinés kalbos mokéjimo lygis. Privaloma gerai mokéti lietuviy kalba (isklausytas
valstybinés kalbos kultliros 22 valandy kursas, 1 studijy kreditas):

4.5. uZsienio kalba (-o0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis. Néra nustatomas:

4.6. kiti specialis reikalavimai: iSmanyti ikimokyklinio, priesmokyklinio amziaus vaiky
raidos ypatumus, ugdymo(-si) biidus, formas, metodus, technologijas ir gebeéti juos taikyti praktikoje.
Gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i8vadas, planuoti ir organizuoti
savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje. pripazinti ir gerbti kiekvieno
bendruomenés nario teises, nepazZeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lictuvos Respublikos
Istatymais, nutarimais ir Kitais galiojan¢iais norminiais aktais. reglamentuojanciais jstaigos veikla,
darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikata.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Meninio ugdymo mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Klaipédos  lopselio-darzelio  ,,Ziburélis*  Ikimokyklinio ugdymo  programai,
PrieSmokyklinio ugdymo programai ir kitoms jstaigoje vykdomoms programoms jgyvendinti:

5.1.1. organizuoja ir vykdo vaiky meninj ugdymga ikimokyklinio ir prieSmokyklinio grupiy
vaikams, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymo(si) gebe¢jimus, galimybes, tenkina prigimtinius,
kultiiros, taip pat ir etninés, socialinius, paZintinius poreikius, laiduoja ugdytiniy asmenybes galiy
plétote:
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5.1.2. integruoja muzikinj ugdymg j grupés ugdomaja veikla, taiko tradicines ir $iuolaikiskas
muzikinio ugdymo metodikas, derina jas su programy reikalavimais;

5.1.3. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant neformaliojo vaiky S$vietimo ugdymo(-si)
programas;

5.1.4. kuria ir turtina jvairiapus¢ muziking aplinka, kaupia vaizdines priemones, skatinanéias
aktyvig mening veikla (muzikos instrumentai, garso ar vaizdo jraai, Zaislai, paveikslai ir kt.);

5.1.5. saugo vaiky sveikata, garantuoja jy fizinj ir psichologinj saugumg meninio ugdymo
proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

5.1.6. suteikia pagalbg ugdytiniams, turintiems ugdymosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
parenka tinkamas ugdymo priemones, dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(si) programas.

5.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

5.2.1. planuoja, savo ir visy ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus grupiy vaiky muziking
ugdomgjg veikla, uztikrina savo darbo kokybe;

5.2.2. pasirenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus, biidus, formas ir priemones
tinkanc¢ias meninei vaiky saviraiskai;

5.2.3. dalyvauja organizuojant: muzikos valandéles, savarankidka muzikavima, $ventes,
popietes, vakarones, tradicines, etnokultiirines §ventes, pritaiko muzika jvairiose kitose veiklose;

5.2.4. sistemingai, neSaliSkai vertina, fiksuoja vaiky meninius muzikinius pasiekimus ir
pazangg, su vertinimo iSvadomis, poreikiais ar iSkilusiomis problemomis supazindina grupiy
mokytojus, tévus (globéjus) riipintojus;

5.2.5. skatina tévus (teisétus vaiko atstovus) dalyvauti meninéje muzikingje veikloje,
renginiuose, derina $eimos ir jstaigos interesus;

5.2.6. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi ir vykdo kvalifikacing kategorijg atitinkancia
metoding veikla;

5.2.7. gauna informacija, konsultacijas, metoding pagalba pagal poreiki i§ grupiy mokytoju,
logopedo, psichologo, visuomenés sveikatos priezitiros specialisto, administracijos;

5.2.8. teikia siilymus dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

5.2.9. gabiems muzikai vaikams sudaro salygas platesniam ir gilesniam jy muzikiniam
lavinimui, skiria papildoma laikg individualiam bei grupiniam darbui, ruo%ia konkursams.
festivaliams;

5.2.10. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéty ar jtariama vaiko teisiy pazeidima, nedelsiant nutraukia bet kokius
tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus ir kreipiasi j pagalbos galin¢ius suteikti asmenis (tévus ar teisétus
vaiko atstovus). istaigos darbuotojus, direktoriy ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko
teisiy apsaugos darbuotojus ir kt.);

5.2.11. uztikrina patikety saugoti asmens duomeny sauguma, paslaptj, jy tvarkymo funkcijy
vykdymg (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis)

5.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

5.3.1. bendradarbiauja su kitais jstaigoje dirbanéiais specialistais (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojais, logopedu, neformaliojo ugdymo mokytojais ir kt.) vaiky
meninio muzikinio ugdymo klausimais;

5.3.2. teikia informacija, konsultuoja tévus (teisétus vaiko atstovus), kitus jstaigoje dirbanéius
specialistus, ikimokyklinio ir priesmokyklinio amzZiaus vaiky muzikinio ugdymo klausimais;

5.3.3. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posedZiuose, pasitarimuose, kity jstaigos ugdymo
ir veiklos programy, projekty rengime, audito vykdyme ir kt.;

5.3.4. puoseléja jstaigos kultarines tradicijas, dalyvauja bendruomenés veikloje, siekia kaitos
ir poky¢iy;

5.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kt. veikloje;

5.3.6. rupinasi savo i§vaizda, atitinkan¢ia etiketo darbe keliamus reikalavimus.

y IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO TEISES
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6. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:
6.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;
6.2. rengti ir sifllyti savo individualias ugdymo programas;
6.3. gauti informacija apie valstybés ir regiono $vietimo naujoves;
6.4. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalbg i$ [staigoje dirbanéiy specialistu, vi-
suomenes sveikatos specialisty, vykdan¢iy prieZitra [staigoje, administracijos darbuotoju;
6.5. teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir [staigos veiklos tobulinimo:
6.6. dalyvauti [staigos savivaldoje;
6.7. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg, atestuotis;
6.8. ] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;
6.9. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkantias darbo sglygas.

1 V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

7. Meninio ugdymo mokytojas atsako:

7.1. uZ vaiky saugumg ir gyvybe meninés veiklos uzsiémimy, organizuoty renginiy ir i§vyky
metu;

7.2. uz vaiky apsaugg nuo paty¢iy ir smurto, bei paty&iy prevencijg ir prevenciniy priemoniy
taikyma jas pastebéjus;

7.3. uz Istaigos nuostaty ir kokybiska neformaliojo $vietimo mokytojo pareigybés vykdyma;

7.4. uZ savo darbo kokybe teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. uz tvarkingg savo darbo vietos palikima.

8. Neformaliojo Svietimo mokytojui, pazeidusiam darbo drausme, Lietuvos Respublikos jsta-

tymy nustatyta tvarka gali buiti skiriamos nuobaudos ar atleidimas i§ darbo.




