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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,ZIBURELIS®
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybé — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadowy ir jy pavaduotojy grupei.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés kodas — 112036.

5. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti Klaipédos lopselyje-darzelyje ,Ziburélis* (toliau —
Jstaiga) valstybine ir regionine Svietimo politikg; planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitréti
ugdomajg veiklg; teikti pagalbg pedagogams ir specialistams; rlpintis vaiky saugumu;
organizuoti ir prizidréti pavaldaus pedagoginio personalo darbg; stebéti, analizuoti ir vertinti
ugdymo rezultatus; uztikrinti, kad baty vykdomi |staigos veiklg reglamentuojantys dokumentai.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priimamas konkurso tvarka.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus |staigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg, ne
mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

8.2. gerai mokéti lietuviy kalbg (iSklausytas valstybinés kalbos kultGros 22 valandy
kursas, 1 studijy kreditas). Valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

8.3. mokeéti bent vieng i$ ES kalby (angly, vokie€iy arba prancizy) ne Zemesniu nei B1
lygiu;

8.4. gebéti dirbti MS Office programomis (Word, Excel, Power Point), naudotis
elektroniniu pastu, DVS ,Avilio“ sistema, bati iSklauses kompiuterinio rastingumo kursus
(programas), atitinkanCius Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms (ne mazesnés kaip 40 valandy
technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies informacijos valdymo, komunikavimo,
saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi kursas);

8.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojanCius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdymg, darbo santykiy reguliavimg, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo
principus;

8.6. iSmanyti ikimokyklinés jstaigos veiklos organizavimg, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo procesg reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagogines
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pagalbos teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, dokumenty rengimo
taisykles;

8.7. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas (vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

8.8. gebéti planuoti, analizuoti, sisteminti informacijg, reflektuoti, priimti sprendimus,
spresti konfliktines situacijas, dirbti komandoje.

8.9. turi bati susipazines su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo reikalavimais, mokéti suteikti pirmajg medicinine pagalbag;

8.10. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Vaiko teisiy konvekcija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, prevenciniais
nuostatais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Klaipédos miesto mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais,
|staigos Nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais
ugdyma ir Jstaigos veiklg;

8.11. vadovautis pedagoginés etikos principais, gerbti kiekvieno bendruomenés nario
teises, bati nepriekaistingos reputacijos.

Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja |staigos ugdymo programy, plany, projekty rengima, dalyvauja jy
jgyvendinime, vertinime ir atnaujinime;

9.2. teikia sillymus ir dalyvauja |staigos strateginiy plany, mety veiklos plany rengime ir
vykdyme;

9.3. stebi, analizuoja ir vertina kuruojamy ugdymo(si) programy jgyvendinimg, rengia
ugdymo proceso tobulinimo planus, koordinuoja ilgalaikiy plany, neformaliojo ugdymo
programy ir pritaikyty programy rengimg specialiyjy poreikiy vaikams;

9.4. atsako uz ugdomosios veiklos organizavimg, ugdomosios aplinkos karimg;

9.5. dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(si) programas;

9.6. organizuoja ugdytiniy smurto ir patyCiy bei Zalingy jproCiy prevencing ir intervencine
veikla, uztikrina ugdytiniy sauguma:

9.6.1. jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurtg nedelsdamas
jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian€ius veiksmus;

9.6.2. primena ugdytiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tycCiojimusi
ugdytinio elgesio taisykles;

9.6.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg
galinCius suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar Jstaigos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (policija, greitgja pagalbg ir kt.);

9.6.4. jtares ar pastebéjes patyCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
pranesSimg, esant galimybei, iSsaugo vykstanciy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

9.6.5. jvertina grésme ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus rapintojus) ir/ar |staigos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

9.7. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazangos vertinima,
rengia ugdymo rezultaty suvestines, jas analizuoja, teikia iSvadas ir rekomendacijas ugdymo
kokybés tobulinimui;
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9.8. inicijuoja neformaliojo vaiky Svietimo, saviraiSkos, vaiky fizinio ir psichologinio
saugumo poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo Siy veikly stebéseng;

9.9. vykdo mokytojy veiklos priezilrg, organizuoja mokytojy veiklos ir |staigos veiklos
(jsi)vertinimag, taiko vadybinés veiklos budus ir metodus, kurie nepaZeidZia pedagogo ir
vadybinés etikos normy;

9.10. atsako uz elektroninio dienyno kokybiSkg pildymg, vykdo pedagogy elektroninio
dienyno stebéseng, ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavima,
pedagogy komunikacijos su vaiky tévais tobulinima;

9.11. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy, komisijy veiklg, kartu su pedagogais
planuoja ir organizuoja |staigos renginius, pazinting, edukacine ugdytiniy veikla, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, gerosios patirties sklaidg ir
kt.);

9.12. atlieka ugdomuyjy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja, inicijuoja
ir organizuoja reikiamy mokymo, ugdymo priemoniy jsigijimag ir uz jas materialiai atsako;

9.13. vadovauja, koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veiklg, specialiosios pedagoginés
— psichologinés pagalbos teikimg;

9.14. suformuoja Programos ,,Personalas IS* modulyje pedagoginiy darbuotojy darbo
laiko apskaitos ziniaras€ius, darbo grafikus (reikalui esant juos koreguoja), jveda duomenis apie
darbuotojo kasmetines atostogas pagal patvirtintg atostogy grafikg, sudaro uzsiémimy
tvarkarascius, rupinasi pedagogy metodinei veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu;

9.15. rGpinasi nesanciy darbe pedagogy vadavimu ir grupiy veikly uzimtumui;

9.16. prizidri jo pavaldumui priskirty darbuotojy pareigybiniy funkcijy vykdyma, darbo
tvarkos taisykliy laikymasi, darbg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

9.17. rUpinasi |staigos kultira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato karimu,
puoseléja demokratinius bendruomenés santykius;

9.18. vykdo korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymg ir jvertinimg, ruoSia atskaitas;

9.19. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja Jstaigos ir kultdrines
tradicijas;

9.20. bendrauja su mokytojais, pagalbos specialistais, kitomis Svietimo, socialinémis,
vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, kvalifikacijos tobulinimo ir kitais
pagal priskirta kompetencijg klausimais;

9.21. organizuoja tévy Svietimg, pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria
su |staigos bendruomene;

9.22. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose |staigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose, posédziuose, pasitarimuose, ugdymo ir veiklos programy rengime, audito vykdyme ir
kt.

9.23. vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky adaptacijos prieZilra;

9.24. rengia teikia medzZiagg pagal savo atsakomybés sritis |staigos interneto svetainei;

9.25. pleCia |staigos rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir socialiniais
partneriais;

9.26. vaduoja |staigos direktoriy jo atostogy, komandiruoCiy, nedarbingumo ir kt.
laikotarpiais;

9.27. vykdo kitus su |staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudZio direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, deleguotas vadybines funkcijas, pagal priskirtg kompetencijg, kad buty
pasiekti strateginiai tikslai.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Pavaduotojas ugdymui atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés

aprasyme, netinkamg vykdymg ar nevykdymg vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:
Data:

Parasas:

Vardas, pavardé:




